STATUT STOWARZYSZENIA RODZIN IM. BE. MAMY ROZY

Rozpziar 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Rodzin im. Bl. Mamy Rézy, a w dalszej czgsci statutu
nazywane jest Stowarzyszeniem.

Art. 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7 kwietnia
1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) i posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 3.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 4.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Malcanow gm. Wiazowna.

Art. 5.
Stowarzyszenie moze uzywac swej nazwy w thumaczeniu na jezyk angielski w brzmieniu "Families
Association of Bl. Mamma Rosa”.

Art. 6.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym profilu
dziatania. Uchwale¢ dotyczaca udzialu w takiej organizacji podejmuje wigkszoscig gtosow Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Art. 7.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 8.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci wedlug wzordw zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

RozDpZIAL 2
CELE I METODY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Art. 9.

Stowarzyszenie realizuje nastgpujace cele:

1. Dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

2. Upowszechnianie nauki Kosciola katolickiego na temat matzenstwa i rodziny.

3. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

4. Dziatanie na rzecz ochrony praw czlowieka od pocze¢cia do naturalnej $mierci 1 propagowanie
wiedzy na ten temat.

5. Promowanie warto$ci chrze$cijanskich w kulturze, mediach i nauce.

Wspieranie udzialu rodzin w zyciu publicznym i kulturalnym.

7. Podnoszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z matych miast i wsi.
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8. Podnoszenie kompetencji wychowawczych i zawodowych rodzicow.
9. Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
10. Wspolpraca ze srodowiskami i grupami zawodowymi o podobnych celach i zakresie dziatania.

Art. 10.

Do realizacji tych celow Stowarzyszenie podejmuje nastgpujace srodki dziatania:

1. Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatow, treningéw, oraz konferencji.

Wspieranie dzialalno$ci edukacyjnej, opiekunczej, wydawniczej i popularyzatorskie;j.

Prowadzenie stron internetowych.

Publikacje i wspotprace z mediami.

Wywieranie nacisku metoda lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne, §rodki masowego

przekazu oraz opini¢ publiczng.

Tworzenie i wspieranie projektow legislacyjnych przeciwdziatajacych dyskryminacji rodzin.

Wspieranie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

Poradnictwo i konsultacje.

Organizowanie obozow i warsztatow szkoleniowo-wypoczynkowych.

10. Tworzenie i realizacje programow i projektow w zakresie zadan Stowarzyszenia, samodzielnie
oraz we wspOlpracy z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi.

11. Promowanie podmiotéw wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem lub wspierajacych jego
dziatalnosc .
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RozDpZIAL 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych.

Art. 12.
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnosé
do czynnos$ci prawnych, ktora:
a) zlozy pisemng deklaracje cztonkowska i zobowigze si¢ do dziatania na rzecz celow
Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu,
b) uzyska pisemna pozytywng rekomendacje trzech cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia o
przynajmniej dwuletnim stazu.
2. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata i
informuje go o decyzji.

Art. 13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia

2. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3. wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4. uczestniczenia we wszelkich formach dzialania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

5. korzystania z urzadzen, S$wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

6. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Art. 14.

Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sg do

1. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2. czynnego udzialu w pracach i realizacji celoéw Stowarzyszenia,



3. oplacania sktadek cztonkowskich,
4. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

Art. 15.
W przypadku nieobecnosci cztonka zwyczajnego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow, Zarzad
Stowarzyszenia rekomenduje mu zmiang statusu na cztonka wspierajacego.

Art. 16.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, osoba prawna, instytucja panstwowa lub publiczna, jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktora:

a) zlozy pisemng deklaracj¢ cztonkowska i zobowiaze si¢ do dziatania na rzecz celow
Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu,

b) zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub inne wsparcie dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

2. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata i
informuje go o decyzji.

3. Osoba prawna, instytucja panstwowa lub publiczna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

Art. 17.

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

1. wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

3. korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

4. uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Art. 18.

Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

1. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. udzielania zadeklarowanej pomocy finansowej, rzeczowej lub innego wsparcia dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

Art. 19.
Cztonkostwo zwyczajne i wspierajace Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,
2. na skutek $mierci cztonka z jej data,
3. wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonanego na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, W
nastepujacych przypadkach:
a) tamania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) utraty praw publicznych lub osobowosci prawnej,
C) nieptacenia przez 12 miesiecy sktadek cztonkowskich (cztonkowie zwyczajni),
d) nieudzielenia przez 12 miesig¢cy zadeklarowanej pomocy dla realizacji celow Stowarzyszenia
(cztonkowie wspierajacy).

RozpZzIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 20.

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,



3. Komisja Rewizyjna.

Art. 21.

1. Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru podczas Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw, a wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba, Ze co najmniej jedna osoba zglosi
wniosek o przeprowadzeniu gtosowania w trybie tajnym.

2. W wypadku wygasnigcia cztonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, kazda z tych wtadz Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o uzupetieniu swego sktadu w
drodze kooptacji. [lo§¢ powotanych w ten sposob cztonkow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3
ogolnej ilosci cztonkoéw kazdej z nich. Kadencja wybranych w tym trybie cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia uptywa wraz z kadencjg pozostatych cztonkow.

Art. 22.
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spolecznie.

Art. 23.

O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

ROZDZIAL 5
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

Art. 24.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia, rozstrzygajaca ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dzialania Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacja jego
celow.

Art. 25.
1. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw uczestnicza wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Art. 26.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow powiadamia cztonkow
Zarzad co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czionkow.

Art. 27.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane raz na dwa lata.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej na umotywowane zadanie 1/3 cztonkow zwyczajnych.

3. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw musi zawieraé
proponowany porzadek obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia,
Zarzad obowiazany jest je uwzgledni¢, moze jednak uzupehic porzadek obrad dodatkowymi
punktami.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow musi odby¢ si¢ w terminie miesigca od daty
ztozenia wniosku o jego zwotanie.

Art. 28.
Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Art. 29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw naleza nastepujace sprawy:
1. wyboér Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,



uchwalanie programu dziatania,

uchwalanie zmian w Statucie,

uchwalanie regulamindéw dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz ustalanie wysokosci
skladek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych obowigzujace przepisy prawne wymagaja
decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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Art. 30.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze podejmowac uchwaty przy obecnosci:
a) W pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia;
b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pozniej - bez
wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do gtosowania.

2. Przebieg Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest protokotowany, a protokot podpisany przez
przewodniczacego i protokolanta jest udostepniony do wgladu uczestnikom Zgromadzenia, nie
po6zniej, niz miesigc po terminie jego odbycia.

3. W ciagu nastepnego miesigca uczestnicy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw mogg wnosic¢
pisemne uwagi do protokotu.

ROZDZIAL 6
ZARZAD

Art. 31.

1. Zarzad sklada si¢ z 3 0s6b wybieranych sposrdd cztonkdéw stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art. 32.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, z zastrzezeniem pkt 3 ponizej, uprawnionych jest dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. Do sktadania o§wiadczen woli, do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, do reprezentowania Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych lub
sadowych oraz w kontaktach z organami administracji publicznej upowaznionych jest dwoch
cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym prezes lub wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 33.

1. Wybor cztonkdéw Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, chyba, ze co najmniej jedna osoba
zglosi wniosek o przeprowadzeniu gtosowania w trybie tajnym.

2. Glosowanie odbywa si¢ w ten sposob, ze kazdy obecny i upowazniony do gtosowania uczestnik
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oddaje glos co najwyzej na tylu kandydatow, ilu ma zostaé
wybranych cztonkow Zarzadu. Ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza ilos¢ gtosow, zostaja
wybrani na cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow rozstrzyga losowanie.

3. Kadencja cztonka Zarzadu trwa dwa lata.

Art. 34.

1. Zarzad sktada si¢ z prezesa, wiceprezesa i cztonka zarzadu.

2. Funkcje w Zarzadzie powierzane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

3. W razie ustgpienia lub odwotania prezesa, Zarzad powierza jego obowiazki jednemu ze swoich
cztonkow.



Art. 35.

1.
2.
3.

4.

Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej raz na 3 miesiace.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i kieruje nimi.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow.

Uchwaly Zarzadu sa protokotowane.

Art. 36.
Do kompetencji Zarzadu naleza nastepujace sprawy:
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realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie bilansow rocznych,

zwoltywanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

prowadzenie Rejestru Cztonkoéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

RozDZIAL 7
KOMISJIA REWIZYJINA

Art. 37.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, w tym przewodniczacego i sekretarza.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa spoza cztonkow Zarzadu na zasadach identycznych
z regulami wyboru Zarzadu Stowarzyszenia zawartymi w artykule 33.

3. Funkcje w Komisji Rewizyjnej powierzane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej trwva dwa lata.

Art. 38.

Komisja Rewizyjna jest kontrolng wtadzg Stowarzyszenia.

Art. 39.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci jego gospodarki
finansowej;

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

3. wystgpowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

4.

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL 8
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 40.
Zrbédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1.
2.
3.

sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.



Art. 41.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 42.

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalona jest uchwala zgromadzenia zatozycielskiego, a
nastepnie Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

2. Nowi cztonkowie sg zobowigzani do optacenia sktadki w ciggu dwoch tygodni od przyjecia.

R0OzDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE - ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 43.

Zmiany niniejszego statutu moga nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw podjetej wiekszos$cig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia.

Art. 44,

Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
podjetej wickszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

Art. 45.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowania postanowienia
ustawy ,,Prawa o stowarzyszeniach”.



